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realizacji procesów, na przykładzie oceny 

pracowniczej 

• Wrzutka sponsorska



Zakres i źródła  informacji

Ewaluacja

Rozporządzenie Rektora dot
Oceny

Naukowej Dydaktycznej Organizacyjnej



Osiągnięcia naukowe
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One Ring to rule them all

• Wiele źródeł danych 
zasila JEDEN system

• Ujednolicone 
procedury i standardy

• Współdzielenie 
informacji





Raport



Ewaluacja



Elastyczne systemy punktacji



System dziedzinowy 

wiarygodnym źródłem danych
• Nierozerwalna korelacja ewaluacji z oceną 

pracowniczą

• Wszystkie potrzebne osiągnięcia są w Omedze

• Dane w systemie są wiarygodne, nie bazują jedynie 

na „deklaracji”  autora lecz są zweryfikowane 

przez specjalistów dziedzinowych np. Bibliotekę

• Występuje nierozerwalna korelacja między oceną 

pracowniczą a wizerunkiem oraz ewaluacją

• Nie warto wpisywać dwa razy….
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Widoczność i 

rozpoznawalność



Osiągnięcia 

Dydaktyczne



Składowe oceny Dydaktycznej

• Ilość godzin dydaktycznych

• Ilość godzin prowadzonych laboratoriów

• Wyniki ankiet studenckich

Wiarygodne dane!



Osiągnięcia 

Organizacyjne



Składowe oceny Organizacyjnej

• „Wartościowe”

• Warte pokazywania

• Ponadczasowe

• Związane z nauką lub dydaktyką

• „mniej wartościowe”

• Ciężej się nimi chwalić

• Mogą być zmieniane  / wycofane w kolejnych latach



Konkluzja

System 

Kadrowy

Baza 

osiągnięć 

„innych”

Agregator

Całościowy raport oceny 

pracownika

Systemy 

zewnętrzne



Kadry



SSOP – informacje kadrowe



SSOP – pulpit



SSOP – karta oceny



SSOP – karta oceny



SSOP – karta oceny



SSOP – karta oceny



SSOP – przegląd



Organizacja procesu 

oceny



Organizacja procesu oceny

• Powołanie Komisji

• Przygotowanie raportów oceny

• Ocena

• Zapoznanie się z ocena

• Odwołania



Organizacja procesu oceny

• Ręcznie

• Z użyciem systemu typu Workflow/BPM

• W oparciu o możliwości systemu oceny 

pracowniczej

• W oparciu o portal pracowaniczy



System Okresowej Oceny Nauczycieli (SOON)

umed.pl

Wyliczenia po stronie PublicUM

Dane przekazywane bezpośrednio 

do BPM przez API

Raporty do celów weryfikacji dla 

redaktorów/administratorów

Źródło: Witold Kozakiewicz – Prezentacja SOON UMED Łódź



System Okresowej Oceny Nauczycieli (SOON)

umed.pl

ID Imię Nazwisko Afiliacja Punktacja Decyl

AMLdb130b7d6f Maciej XXXXXXXX Z22 800,0000 1

AML592a41d481 Zbigniew XXXXXXXX Z01 546,5580 1

AMLf1eebb7cff Bogusław XXXXXXXX KL30 528,0000 2

AML947b0dab97 Ewa XXXXXXXX Z41 465,4524 2

AML7cded4d634 Adam XXXXXXXX KL08 422,5714 3

AML56b0283430 Justyna XXXXXXXX Z05 421,6667 3

AML7a97a1701f Dorota XXXXXXXX Z12 271,3333 5

AML81464c1691 Angelika XXXXXXXX Z47 204,6579 6

AML0a57c96eaf Anna XXXXXXXX Z99 168,2843 6

AML12325c92c9 Barbara XXXXXXXX Z53 105,7128 7

AMLda8bf7ff45 Julia XXXXXXXX KL43 22,6838 9

AMLbf6860bdd0 Piotr XXXXXXXX Z13 9,0000 10

Źródło: Witold Kozakiewicz – Prezentacja SOON UMED Łódź



Wariant SSOP 

• Domyślna współpraca z USOS i OMEGA

• Możliwość podpięcia innych systemów

• Wbudowane konfigurowalne procesy nastawione 

na ocenę pracowniczą



Wariant SSOP



Standaryzacja procesów





WRZUTKA 

SPONSORSKA



Pryncypi

• Działamy  na rzecz rozwoju infrastruktury 

otwartej nauki poprzez wsparcie projektów 

akademickich

• Wdrożenie

• Adaptacje 

• Zarządzanie infrastrukturą, aktualizacjami, SLA

• Wsparcie w użytkowaniu



Oprogramowanie akademickie 

czy komercyjne?
akademickie

• Niskie koszty pozyskania 

• Bezpieczeństwo (kod 

źródłowy)

• Elastyczność

• Wysoka wiedza 

dziedzinowa

• Trudność w utrzymaniu –

duże koszty wewnętrzne

Komercyjne

• Wysokie koszty 

pozyskania

• Związanie z dostawcą 

• Mała elastyczność

• Z reguły niższa wiedza 

dziedzinowa

• Łatwiejsze w utrzymaniu

Trudna współpraca między systemami



Puzzle



ResearchDataGrid

Integracje:

Szyna integracyjna



Infrastruktura 

Uniwersytetuaktualizacje

monitoring BD
Serwery



Dziękuje
Pytania?


